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Comparto con ustedes nuestro informe de gestion y

de sostenibilidad del ario 2019, gue refleja el trabajo de
Corficolombiana en el desarrollo v el progreso de |os paises
en los que tenemos presencia, por medio de una activa
participacion en sectores dinamizadores como el de energia y

gas, infraestructura, hotelero, agroindustria y financiero.

Durante 2019 reafirmamos nuestro
compromiso con el desarrollo, admi-
nistracion y distribucion de inversio-
nes con potencial de crecimiento y
generacion de valor para la socie-
dad, nuestros clientes, accionistas,
proveedores, empleados vy aliados
estrategicos.

Adicionalmente, continuamas inte-
grando las bases de nuestra estra-
tegia: Corficolombiana Sostenible

a todo lo que hacemos, abarcando

a nuestras filiales, con el proposito
de impactar positivamente en el
desarrollo economico y social de las
comunidades vy los paises en los que
tenemos presencia.Los resultados
de 2019 manifiestan la confianza
gue nuestros grupos de interés han
depositado en nosotros. Alcanzamos
una utilidad de $1,56 billones y un
patrimonio de $7,6 billones, equiva-
lentes a un retorno sobre el patri-
monio de los accionistas (ROE) de
22,6%. Ademds, nuestras acciones
se destacaron como las de mayor
valorizacion en el mercado de renta
variable local; con valorizaciones
gue ascendieron a un 87,8% en las
acciones ordinarias y de un 75,9% en
las acciones preferenciales.

A continuacién, me permito enun-
ciar algunas de las iniciativas que
favorecieron estos resultados y gque
representan la implementacion de
nuestra estrategia de negocio:

1. Enenergiay gas, de la mano de
Promigas vy en linea con la estra-
tegia para crear un crecimiento
sostenible y rentable a partir de la
diversificacion de negocios y geo-
grafias, destacamos la entrada en
operacion del gasoducto Jobo-Ma-
jaguas, gue incluye el cruce sub-
fluvial mads largo de Latinoameérica
bajo el Canal del Digue; y la firma
de la concesion para la distribucion
de gas natural en la region de
Piura, al norte de Peru.

2. Eninfraestructura, nuestros pro-
yectos viales de cuarta generacion
gue se encuentran en construccion
cerraron el afio con niveles de
avance de obra entre 23% vy 65%,
los cuales estdn en linea o supe-
ran los pactados con la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI).

3. Enhoteleria, acompafiamos a

Hoteles Estelar en su estrategia

de crecimiento y apuesta por la
modernizacion con la apertura de
los hoteles San Isidro en Lima (Perd)
y Melid Karmairi en Cartagena, asf
como con el lanzamiento del restau-
rante Acento en Cali, 51 SkyBar en
Cartagena, y Wellness Spa en Paipa.



4, En agroindustria, resaltamos la
recuperacion de nuestras empre-
sas gracias a la aplicacion de una
rigurosa estrategia enfocada en
aumentar la productividad y ren-
tabilidad en nuestros cultivas.

5. En servicios financieros,
destacamos la presencia de
Corficolombiana y Promigas en
el mercado de capitales local e
internacional, respectivamente;
la primera emision de bonos de
Corficolombiana por $500 mil
millones (sobre-demandada 2,1
veces); v el debut de Promigas
en el mercado internacional con
una emision de bonos por USD
400 millones (sobre demanda-
da 6,5 veces).

En materia de sostenibilidad,
implementamos en todas nuestras
inversiones vy filiales los mads altos
estdndares sociales, medio ambien-
tales y de mitigacién de impactos:

e Sembramos 179.923 arboles.

» Nuestros proyectos de infraes-
tructura y gas realizaron activida-
des de restauracion y compensa-
cion en mds de 2155 hectdreas.

e En nuestras empresas agroindus-
triales, destacamos la primera
fase de nuestro proyecto de

PRELIMINARES

caucho, el cual logré emitir certifi-
cados de reduccion de emisiones
representados en 321,236 tonela-
das de dioxido de carbono.

* Adicionalmente, impulsamaos el
desarrollo sostenible de las comu-
nidades en zanas de influencia de
nuestras empresas mediante pro-
yectos sociales, con inversiones
cercanas a los $17 mil millones.

* Enel ambito interno, continua-
mos implementando iniciativas
gue nos permitan brindarles a
todos nuestros colaboradores un
ambiente dptimo gue motive el
alto desempefio y desarrollo; y
fortaleciendo nuestro compromi-
so de enmarcar todas nuestras
actividades en la ética, conducta
y transparencia.

Dado gue estamos llamados a seguir
construyendo sobre lo construido, en
2020 las claves estardn enfocadas
en crear valor economico, medioam-
biental y social, contribuyendo asi al
bienestar y progreso de las genera-
ciones actuales y futuras.

Agradezco a todos los que nos acom-
panaron este afo con su esfuerzo,
dedicacion y confianza. Todo esto

ha sido posible gracias a nuestros
extraordinarios y comprometidos
colaboradores, que dia a dia trabajan
por el progreso del pais y la region.
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