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La espátula rosada  
(Platalea ajaja) 

Su distintivo color rosado y su pico 
en forma de espátula la convier-
ten en una experta en la filtración 
de aguas y el control de poblaciones 
acuáticas. Al remover sedimentos 
mientras se alimenta, contribuye a la 
oxigenación del agua y a la regu-
lación de pequeños invertebrados. 
Su presencia en las áreas de operación 
de Unipalma y el Hotel Estelar Yopal 
garantizan la resiliencia de los  
procesos agroindustriales y los  
paisajes turísticos.

Conoce más

https://www.iucnredlist.org/species/22697574/93621961
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02.1  
Presencia de  
nuestras empresas
[GRI 2-2] [GRI 2-6] 

          ENERGÍA Y GAS

Invertimos en compañías que transportan y distribuyen gran parte del gas natural 
en Colombia y Perú. Esta infraestructura garantiza la seguridad energética de 
nuestras comunidades, mejora su calidad de vida y fomenta el desarrollo y 
la innovación en energéticos y tecnologías limpias para el futuro.

Promigas. Participación: 50,9 %. 
Empresa de transporte y distribución de gas natural con presencia 
en Colombia y Perú. Sus principales Grupos Estratégicos de 
Negocio (GEN) son el de transporte de gas natural y la distribución 
y comercialización de gas natural y energía eléctrica.

Promioriente. Participación indirecta: 37,28 %. 
Transporte de gas en el departamento de Santander.

Transmetano. Participación indirecta: 50,71 %. 
Transporte de gas en el departamento de Antioquia.

Transoccidente. Participación indirecta: 40,19 %. 
Transporte de gas en el departamento del Valle del Cauca.

Promisol. Participación indirecta: 50,88 %. 
Presta soluciones en auto y cogeneración de energía, tratamiento 
de hidrocarburos y construcción​ de gasoductos.

SPCE LNG. Participación indirecta: 25,95 %. 
Almacenamiento y regasificación de gas natural licuado (GNL) 
(Gas Natural Licuado) en el departamento de Bolívar.

Gases de Occidente. Participación indirecta: 48,04 %. 
Distribución y comercialización de gas en los departamentos 
del Valle del Cauca y Cauca.

Surtigas. Participación indirecta: 50,87 %. Distribución y 
comercialización de gas en los departamentos de el Bolívar, Sucre, 
Córdoba y en algunos municipios de Antioquia y Magdalena. 

Compañía Energética de Occidente. Participación indirecta: 
24,93 %. Distribución y comercialización de energía eléctrica en 
el departamento del Cauca.

Promigas Perú. Participación indirecta: 50,88 %. 
Distribución y comercialización de gas natural en las regiones 
de Piura y Lambayeque en Perú.

Gases del Pacífico. Participación indirecta: 49,02 %. 
Distribución y comercialización de gas natural en las regiones 
Ancash, La Libertad, Cajamarca y Lambayeque en Perú.

Grupo Energía Bogotá. Participación: 5,18 %. 
Holding líder en el sector de energía eléctrica y gas natural, con 
presencia en Colombia, Perú, Guatemala y Brasil. Participa en 
empresas de la cadena energética desde la generación, trans-
misión, distribución y comercialización de electricidad, además 
del transporte y distribución de gas natural.

	▶ Con derechos eco-
nómicos y políticos: 
334,87 % de manera 
directa y 10,58 % 
a través de CFC 
Gas Holdings.

Participaciones totales energía y gas  

          FINANCIERO

Ofrecemos servicios integrales de fiducia, corretaje, administración de activos y divisas. 
Brindamos a nuestros clientes nuestra experiencia y conocimiento para apoyar sus 
transacciones y decisiones de inversión.

Fiduciaria Corficolombiana S. A. Participación 2024: 100 %.  Entidad fiduciaria 
líder en servicios financieros, con más de 30 años de experiencia en la gestión de 
inversiones y negocios fiduciarios, ofreciendo esquemas innovadores que optimizan 
la rentabilidad y seguridad del capital.

Casa de Bolsa. Participación 2024: 40,8 %. 
Líder en colocación de títulos en Colombia. Cuenta con 30 años de experiencia en el 
mercado, lo cual le permite ofrecer el mejor servicio de asesoría financiera a través 
de diferentes alternativas de inversión, tanto en Colombia como en el exterior.

	▶ Con derechos económicos 
y sin derechos políticos: 
5,43 % a través de un Fondo 
de Capital Privado admi-
nistrado por un tercero 
independiente.

	▶ Filiales: 
Las participaciones de 
las filiales de Promigas, 
corrresponden a la parti-
cipación indirecta de 
Corfi a través de Promigas.
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	▶ Grupo Energía 
de Bogotá:  
2,28 % directo 
y 2,90 % a 
través de CFC 
Gas Holding.

Energía y Gas

Infraestructura

Turismo

Agroindustria

Financiero          

          

        

          

          

          

        

          

        

          TURISMO

Invertimos en turismo porque es un motor clave para el crecimiento de la economía, 
potencia el patrimonio natural y cultural, y contribuye al desarrollo de otros sectores, 
como el comercio, el transporte y los servicios.

Hoteles Estelar S. A. Participación: 87,98  %. Principal cadena hotelera de
Colombia, con más de 50 años de experiencia en la industria. Se especializa 
en la operación de hoteles de negocios, turismo y convenciones, ofrecen 
una amplia oferta de alojamiento en diversas ciudades del país y en el Perú.

Promotora y Comercializadora Turística Santamar S. A. Participación: 84,6  %.  
Empresa dedicada a la actividad hotelera y promoción de proyectos turísticos, cuyo 
principal activo es el hotel y centro de convenciones Santamar, ubicado en el sector 
de Pozos Colorados, a pocos minutos de la ciudad de Santa Marta. Es operado 
por Hoteles Estelar.

          INFRAESTRUCTURA

Invertimos en grandes proyectos de infraestructura de transporte vial y aeroportuario. Somos 
el principal inversionista privado de largo plazo en infraestructura vial en Colombia, con más 
de 25 años de experiencia. Gestionamos cuatro concesiones viales 4G.

Proyectos de Ingeniería y Desarrollo S. A. S. Participación: 100 %. 
Identifica, estructura y supervisa proyectos de infraestructura en el sector de trans-
porte, con énfasis en modelos de participación privada en carreteras y aeropuer 
tos, utilizando buenas prácticas internacionales en su planeación y gestión.

Concesionaria Vial de los Andes S. A. S. *Participación indirecta: 99,8 %. 
Tiene como objeto la construcción del puente del Chirajara en el corredor 
Bogotá - Villavicencio. La etapa de construcción finalizó en enero de 2024.

Concesionaria Vial del Oriente S. A. S. *Participación indirecta: 100 %. 
Encargada de los estudios, diseños, construcción, mejoramiento, operación 
y mantenimiento del corredor Villavicencio - Yopal. Construye 42 kilómetros 
de segunda calzada (17 kilómetros entre Villavicencio y Cumaral, 25 kilómetros 
entre Aguazul y Yopal), y el mejoramiento y ampliación de 262 kilómetros de 
vía existente.

Proyectos de infraestructura S. A. S. Participación: 88,3 %. Concesión dedicada 
a la construcción de obras públicas. Ubicada en la doble calzada Buga - Tuluá - 
La Paila - La Victoria, una de las vías más importantes del país; parte del corredor 
estratégico que conecta Buenaventura con el interior.

Concesionaria Panamericana S. A. S. *Participación indirecta: 100 %. 
El proyecto de tercera generación consiste en la financiación, diseño, construc-
ción, operación y explotación en general, de obras del proyecto contratado con el 
departamento de Cundinamarca, mediante la licitación de “Concesión Los Alpes 
- Villeta, Chuguacal -  Cambao”, con una longitud de 111 kilómetros.

Concesionaria Vial Andina S. A. S. *Participación indirecta: 100  %. Concesión 
dedicada a la construcción y operación vial. Como iniciativa privada (IP) 4G, se 
encarga de los estudios, diseños, financiación, construcción, operación y mante-
nimiento de una nueva calzada entre Chirajara y la intersección Fundadores, ade-
más de la gestión integral del corredor Bogotá - Villavicencio de 85 kilómetros.

Concesionaria Vial del Pacifico S. A. S. *Participación indirecta: 100 %. Lidera 
la ejecución del contrato de concesión que incluye diseño, construcción, operación, 
mantenimiento y reversión. Ubicado en el suroeste antioqueño, el proyecto abarca 
50,2 kilómetros de vías, con 32,2 kilómetros de nueva doble calzada, conectando 
el Valle de Aburrá con el Eje Cafetero y otras regiones del suroccidente del país.

Concesionaria Nueva Vía al Mar S. A. S. *Participación indirecta: 100 %. 
Concesión Mulaló - Loboguerrero, encargada de la financiación, construcción, 
rehabilitación, mejoramiento, operación, mantenimiento y reversión del corre-
dor. Actualmente está en curso un Tribunal de Arbitramento para definir el 
equilibrio contractual o la posible terminación del contrato de concesión.

Concesiones CCFC S. A. S. *Participación indirecta: 88,3 %. Concesión Bogo-
tá - Facatativá - Los Alpes. Bajo el contrato de concesión 0937 de 1995, operó 38, 
3 kilómetros de vía, incluyendo 26 kilómetros en doble calzada y 8,4 kilómetros 
en calzada sencilla bidireccional. Conectó Bogotá (Fontibón) con municipios como 
Funza, Mosquera, Madrid y Facatativá. El contrato finalizó el 27 de marzo de 2024, 
y el corredor vial fue revertido a la ANI, quedando actualmente bajo la administra-
ción del INVÍAS.

AEROCALI S. A. Participación: 49,9 %. Sociedad Concesionaria del
Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragón, que presta sus servicios 
a Cali desde el municipio de Palmira, Valle del Cauca, Colombia.

          AGROINDUSTRIA

Impulsamos la transformación del agro colombiano a través de la inversión en proyec-
tos productivos y sostenibles de caucho, palma, algodón, arroz, piscicultura y ganadería.

Organización Pajonales S. A. Participación: 99,7  %.  
Desarrolla su actividad en los departamentos del Tolima y Meta, con un enfoque 
en agricultura, producción de semillas de arroz, bioinsumos, ganadería y piscicul-
tura en el Tolima; en la siembra y procesamiento de caucho natural en el Meta, 
a través de la empresa Mavalle.

Unipalma S. A. Participación: 54,5  %. Compañía dedicada al cultivo sostenible de 
palma de aceite y al procesamiento para la producción de aceite crudo de palma 
y sus derivados. Ubicada en Paratebueno (Cundinamarca) y Cumaral (Meta).

Mavalle S. A. *Participación: 99,9  %. Empresa líder en su sector, dedicada al cul-
tivo y producción sostenible de plantaciones de caucho natural en América Lati-
na. Su actividad impulsa la reforestación, recuperación de ecosistemas y captura 
y retención de carbono, transformando antiguas praderas ganaderas en planta-
ciones de caucho. Ubicada en la vía Puerto López - Puerto Gaitán (Meta.)

OTRAS INVERSIONES

Nuestras inversiones abarcan otros sectores estratégicos en Colombia, consolidando 
nuestra presencia en la industria manufacturera, la minería y la gestión de activos.

Tesicol S. A. Participación: 99,7 %. Empresa líder en la fabricación de tejidos sintéticos, productos espe-
cializados en dar soluciones de sombreado y cerramiento, además de la fabricación de medios de unión 
y fijación con una amplia línea de cordeles, hilos y sogas, para el uso agroindustrial y doméstico. 

Valora S. A. Participación: 100 %. Empresa de consultoría especializada en servicios profesionales 
de finanzas, valoración de activos y gestión de intangibles. Desde el 2012 inició una inversión en más 
5.600 hectáreas de caucho en el departamento del Meta, de la mano de Mavalle.

Grupo Mineros S.A. Participación: 8,5 %. Grupo empresarial dedicado a la exploración y explotación 
responsable de metal es preciosos, especialmente oro. Sus operaciones aluviales y subterráneas 
se realizan en Colombia, en el departamento de Antioquia y en Nicaragua, en la región de Bonanza.

Colombiana de Extrusión S. A. Participación: 20 %. Pioneros y líderes en la extrusión e inyección 
de polietileno para aplicaciones especiales. Productor de tuberías y accesorios de polietileno.

Nexa BPO S. A. S. Participación: 19,9 %. Empresa colombiana especializada en la gestión de la 
experiencia del cliente, ofrece soluciones de Business Process Outsourcing (BPO) y contact center.

	▶ Coviandes: 
99,32 % a través de Epian-
des, 0,25 % a través 
de Concecol y 0,25  % 
de manera directa.

	▶ 46,77 % de manera 
directa y 53,23 % a 
través de Organiza-
ción Pajonales.

	▶ 95  %  participación 
directa y 4,7  % a 
través de Concecol. 

Participaciones totales infraestructura Participación Mavalle Participación Tesicol

	▶ Panamericana: 
100 % a través 
de Episol.

	▶ Coviandina: 
2,27 % a través 
de Prodeandino 
y 97,73 % a través 
de Concecol.

	▶ Covioriente: 
9,11 % a través 
de Epiandes 
y 90,89 % a través 
de Concecol.

	▶ Covimar: 
25 % a través 
de Epiandes 
y 75 % a través 
de Prodevimar.

	▶ Covipacífico: 
89,90 % a través de 
Prodepacífico 
y 10,1 % a través 
de CFC Private 
Equity Holdings.

	▶ CCFC: 
100 % a través 
de Pisa.
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02.2  
Nuestro modelo de generación 
de valor CorfiSostenible
[GRI 2-6] [GRI 302-1] [GRI 303-1] [GRI 305-1] [GRI 305-2]

Los capitales representan 
los distintos recursos 
y activos que nosotros, 
junto con nuestras filiales 
y empresas utilizamos 
y transformamos para 
generar valor en el tiempo. 

	▶ 1 terminal de regasificación 
	▶ 3.289 kilómetros de gasoductos
	▶ 7 concesiones viales en 625 kilómetros
	▶ 17 estaciones de peaje, 493 puentes y 38 túneles
	▶ 1 aeropuerto
	▶ 27 hoteles
	▶ 32 restaurantes
	▶ 26.787 hectáreas brutas para agricultura 
	▶ 5 oficinas de Corfi

FI
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ACTIVIDADES 
DE NEGOCIO

Las actividades del 
negocio explican cómo 
generamos ingresos 
y cómo contribuyen al 
éxito sostenible de 
nuestra corporación 
a largo plazo.

ENERGÍA Y GAS INFRAESTRUCTURA TURISMO AGROINDUSTRIA FINANCIERO

	▶ Transporte de gas natural

	▶ Distribución y comerciali-
zación de gas natural

	▶ Distribución y comerciali-
zación de electricidad

	▶ Soluciones energéticas

	▶ Construcción, operación 
y mantenimiento de 
carreteras y autopistas

	▶ Operación y mejora de 
infraestructura de 
aeropuertos

	▶ Hoteles

	▶ Restaurantes

	▶ Eventos sociales 
y empresariales

	▶ Turismo de negocios

	▶ Producción de aceite 
de palma y derivados

	▶ Cultivo de cereales, 
frutales e industriales

	▶ Cultivo y producción 
de caucho natural

	▶ Ganadería y psicicultura

	▶ Servicios financieros 
fiduciarios

	▶ Servicios de corretaje

	▶ Administración 
de portafolios

	▶ Fondos de inversión 
de renta fija y renta 
variable

SALIDAS 

Nuestras salidas reflejan 
el impacto de nuestras 
operaciones y el valor 
que generamos para 
nuestros grupos 
de interés. 
Incluyen los productos y 
servicios que ofrecemos.

	▶ 682 MPCD de gas natural 
transportado

	▶ 79.569 MPC de 
gas regasificado 

	▶ 7,2 millones de hogares 
y usuarios atendidos 
en gas y electricidad

	▶ 111.935 vehículos en 
promedio transitan al día

	▶ 6,8 millones pasajeros mo-
vilizados en el Aeropuerto 
Internacional Alfonso Bonilla 
Aragón, Colombia

	▶ 12 destinos entre 
Colombia y Perú

	▶ 3.448 habitaciones 
disponibles

	▶ 1,2 millones de huéspedes 

	▶ 64 % de ocupación 
promedio

(8 pp por encima del promedio 
nacional) 

	▶ 17.994 hectáreas 
cultivadas 

	▶ 11.461 toneladas de 
caucho TSR10

	▶ 26.469 toneladas aceite 
de palma

	▶ 17.913 toneladas de arroz 
paddy

	▶ 1.968 bovinos criados

	▶ COP 7,3 billones en 
activos administrados

	▶ COP 883.737 millones 
en activos distribuidos 
en Fondos de Inversión 
Colectiva (FIC)

	▶ 21.515 clientes atendidos

	▶ EBITDA consolidado: COP 4,7 billones
	▶ Utilidad neta consolidada: COP 0,19 billones
	▶ Utilidad neta separada: COP 0,33 billones
	▶ Patrimonio consolidado: COP 16,3 billones
	▶ Activos separados: COP 27 billones

Inversiones de renta variable:
COP 19,2 billones en los cinco sectores 
más dinámicos de la economía

	▶ Infraestructura: COP 13,6 billones (71,2 %)
	▶ Energía y gas: COP 4,2 billones (21,7 %)
	▶ Agroindustria: COP 0,3 billones (1,7 %)
	▶ Hotelería: COP 0,4 billones (1,9 %)
	▶ Financiero y otros: COP 0,7 billones (3,4 %)

Tesorería
COP 5,8 billones 
en portafolio de renta fija

Banca de inversión
En los últimos seis años 
hemos realizado transac-
ciones por más de
COP 17 billones

	▶ 11,2 % energía renovable
	▶ 251,8 millones de m3 captación de agua
	▶ 198,2 millones de m3 de consumo de agua
	▶ 26.787 hectáreas totales en área bruta
	▶ 7.707 hectáreas conservadas en bosques 

secos, húmedos, altiandinos y ribereños
	▶ 8.632 hectáreas certificadas en retención 

y captura de carbono desde 2019  

	▶ 23.562 empleos directos e 
indirectos generados por Corfi 
y sus empresas

	▶ 37,3 % mujeres empleadas directas. 
	▶ 45 % de mujeres de Corfi 

relacionadas con cargos 
CTIM (ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas)

	▶ Corfi y 9 empresas certificadas 
Friendly Biz

	▶ 20,4 % profesionales, 15,05 % posgrado, 
21,8 % técnicos y tecnólogos en Corfi 
y empresas (empleados directos)

	▶ 8,37 HC ROI
	▶ 99.447 horas de formación en Corfi 

y empresas
	▶ 1 centro de innovación en energía 

y gas 
	▶ 1 banco de germoplastia de 

semillas de arroz

	▶ 10 iniciativas de voluntariado
	▶ 345 voluntarios
	▶ COP 93.753 millones en 

inversión social
	▶ 364 programas en inversión 

social externa
	▶ 15.788 proveedores
	▶ 21.515 de servicios 

financieros atendidosIN
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CORFISOSTENIBLE

Contamos con un modelo de 
gestión sostenible, CorfiSosteni-
ble, que nos permite identificar, 
gestionar y transformar los 
riesgos y oportunidades del 
entorno en valor, alineándonos 
con los principios de sostenibili-
dad y desarrollo sostenible. 
Este modelo se estructura en 
cinco pilares:

PROMOVEMOS 
EL BIENESTAR 
DE NUESTROS 
COLABORADORES

CONSTRUIMOS 
RELACIONES 
DE CONFIANZA 
CON NUESTROS GRUPOS 
DE INTERÉS

POTENCIALIZAMOS 
NUESTRO ENTORNO 
Y EL BUEN USO DE 
LOS RECURSOS

GENERAMOS 
Y GESTIONAMOS 
INVERSIONES 
EFICIENTES Y 
RENTABLES

ASEGURAMOS 
UNA TOMA 
DE DECISIONES 
ÉTICA Y 
RESPONSABLE

RESULTADOS

Los resultados reflejan nuestro 
impacto en la sociedad, el medio 
ambiente y el ecosistema 
financiero a través de nuestro 
modelo de negocio y nuestras 
actividades. Esta gestión 
muestra cómo cumplimos 
nuestros objetivos. 

. 

	▶ 2.995 nuevos empleados en 
Corfi y empresas

	▶ 12,95 % rotación de Corfi 
y empresa

	▶ 4,16 % tasa de accidentalidad 
en Corfi y empresas

	▶ 0,8 ratio de salario de mujer vs. 
hombres en la Alta Dirección 
y 1,0 en áreas funcionales

	▶ 131 empleados beneficiados 
del Programa Corporativo 
de Inglés, 38 % pertenecientes 
a nuestras empresas

	▶ 412 colaboradores hacen parte 
de la Universidad Corporativa, 
46,3 % pertenecientes a nues-
tras empresas

	▶ 21 líderes de Corfi de niveles tác-
ticos en programas de coaching

	▶ 1.111 asociados de Corfi y empre-
sas al fondo de empleados

	▶ 888 asociados al fondo mutuo 
Compartir de Corfi

	▶ 144 teletrabajadores de Corfi, 
56,9 % mujeres, y 43,1 % hombres

	▶ 40 embajadores de la diversidad
	▶ 100 % de los colaboradores ca-

pacitados en temas de derechos 
humanos, diversidad e inclusión, 
y seguridad de la información

	▶ 6.506 benefiarios directos e indirec-
tos de las jornadas de voluntariado

	▶ 317.931 beneficiarios y 425 comuni-
dades impactadas con los programas 
sociales realizados por Corfi 
y empresas

	▶ 117 proveedores capacitados 
en temas de sostenibilidad y negocio 
a través de la Academia Creciendo 
Juntos

	▶ III Edición del Premio CorfiSostenible 
con la asistencia de 120 personas

	▶ 8 foros desde la Holding de 
Mi Proveedor Más Cerca

	▶ 95,36 % proveedores nacionales
	▶ 74 % NPS del MCI – Modelo Corpora-

tivo Integrado
	▶ Desde Corfi organizamos 48 eventos 

con la participación de más de 11.400 
entre presencial y virtual

	▶ En las redes sociales de Corfi 
crecimos 23,7 % y en interacciones 
138 % vs. 2023

	▶ Realizamos 8 emisiones de Corfi 
en 90 segundos y 47 publicaciones 
del boletín corporativo Así Vamos

	▶ Recibimos más de 600.000 visitas 
en la página web de Corfi

	▶ 7.707 héctareas restauradas y protegidas
	▶ 336.166 árboles sembrados para 

restauración
	▶ 598.055 árboles sembrados para 

producción
	▶ 1.902 especies de fauna y flora protegidas
	▶ 18 especies de la lista roja de la IUCN 

(The International Union for Conservation 
of Nature) protegidas

	▶ 722 especies de fauna y flora protegida 
en Unipalma

	▶ 480 especies monitoreadas 
en infraestructura

	▶ 93 % de residuos aprovechados
	▶ 239.192 tCO2: Alcance 1 Corfi y empresas
	▶ 27.300 tC02: Alcance 2 Corfi y empresas
	▶ 18.346 colaboradores capacitados 

en programas ambientales

	▶ COP 12,47 billones de valor 
generado

	▶ COP 11,44 billones de valor 
distribuido

	▶ Analizamos 18 nuevos proyectos
	▶ 23,9 de rendimiento por héctarea 

en campo/t (caucho, palma y arroz)
	▶ - 0,59 % retorno total para los 

accionistas (TRS)

	▶ 0 incidentes de corrupción 
o soborno en Corfi

	▶ 0  violaciones del Código 
de Ética y Conducta, y Buen 
Gobierno en Corfi

	▶ 0 quejas y reclamos 
relacionados a la privacidad 
o pérdida de datos de los 
clientes en Corfi

	▶ Fuimos reconocidos por Pacto 
Global Colombia en la catego-
ría Lucha contra la Corrupción

	▶ 96 % de nuestros colabo-
radores de Corfi recibieron 
capacitación en materia 
de cumplimiento normativo

	▶ 451 colaboradores de Corfi 
fueron capacitados en temas 
relacionados a SAC – Sistema 
de Atención al Consumidor 
Financiero

	▶ 44 % mujeres en nuestra 
Junta Directiva de Corfi

	▶ El 100 de nuestras empresas 
controladas fueron evaluadas 
por un consultor externo
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