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“Este afo se radicara
royecto de Cali
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Distrito Especial”

James Agudelo, secretario de Desarrollo

Territorial y Participacion Ciudadana, sostiene
que pese a la pandemia y el estallido social, el

proceso de ‘Cali Distrito’ avanza.

Entrevista

POR REDACCION DE EL PAIS

a Secretaria de Desarrollo Territorial
y Participacion Ciudadana estd en-

parte con la funcién de escuchar las
necesidades de cada territorio, es un

cargada en aspectos dela
ciudad como volver realidad el pro-
yecto de Cali Distrito Especial. Asi-
mismo, de realizar las elecciones de
Junta de Accidn Comunal y Consejo
de Juventudes, congelados por la
pandemia.

También hizo parte de las ne-
gociaciones por bloqueos durante el
paro nacional. James Agudelo, el ti-
tular de cartera dio un balance de

ac que significa de
Inclusién de Oportunidades, busca
articular la oferta institucional para
llevarla a los territorios. Actualmente
estd funcionando, uno de los ltimos
proyectos ha sido la recuperacion de
los barrios que han tenido mayor
impacto por el tema del paro.

guros que podemos construir una mejor
ciudad a través del didlogo para sacar
adelante los procesos.

2Un sector de la comunidad calena
no vio con buenos ojos que se ne-
gociara con las personas que rea-
lizaron también actos vandalicos,
incluso que no denla cara y que
estén encapuchados?

“La juventud calenia tendra una
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que, cuando acostumbras a un nifio a
darle siempre lo que quiere y a no
conseguir las cosas por sus propios
medios, en el momento en el que ya
no se lo das, el nifio entra en una etapa
de rebeldia. Debido a la pandemia se
ha dado poco recaudo para las in-
versiones sociales, la {inica forma de
evitar que esto vuelva a suceder, no
solo durante este afio o Adminis-
tracién, es realizar una inversion in-
tegral, con atencién en salud, se-
guridad alimentaria, empleo de ca-

estas y otras gestiones. DA rtlcl pAcion rea es daremos un espacio| lidad y educacion para‘l;;s m!eﬁosi:sy
una apuesta muy grande porque
Para muchos el programa de Cali ao epuanseslonarynospucm problemas de estructuracion de estas
Distrito, el cual es liderado por su aportar en la profundizacion de Cal propuestas, aim asi contamos con la
dependencia, es un remoquete que 77 plataforma de Cali Distrito que nos
esta solo en el papel. ;Qué piensa al strito” permitird una mejor planificacion en
6 respecto? la ciudad, asi como la reestructu-
Llevo poco tiempo en el cargo, en :Comovala eleccion de los re- Claramente los procesos sociales a racion de estas politicas sociales.
Lo principal este tiempo me do de Cali delas Juntas de Ac- través de la historia son polémicos y
que se tratd Distrito, asi como el papel de la Se- ¢i6n Comunal? generan rechazo de ciertos sectores Sobre el concejo distrital de juven-
enlas mesas cretaria, puedo decir que se ha hecho Hemos presentado varios contra- sociales. Las personas que se ma- tudes, ;Esta funcionando o como se
de negociacon  un trabajo importante, se encuentra tiempos por el asunto de covid, pero nifiestan ocultan su identidad porque esperaimplementar?
fue la bastante adelantado, esperamos ra- tenemos programada una relacién con nuestro pais tiene un alto indicador Esto es una realidad, sobre todo to-
seguridad dicar el proyecto antes de terminarel | el ministerio para definir el crono- de muerte de lideres sociales, esto | mandoen cuentala actual coyuntura,
alimentaria, un  afio, para poder desarrollarlo de ma- grama para la eleccion de los miem- genera que cuando se presentan los este proyecto nos permitira tener su
tema de nera real, que podamos vernos ins- bros de las Juntas de Accién Comunal, estallidos sociales se da con dinA- mersnactiva en marticinacion einda-
educadon y talados en lo que refiere a Cali dis- esperamos concretarlo antes de final micas distintas.
empleabiidad, ~ trito especial, lo importante es tener de afio y estamos esperando las di- que desde la
PO fen Clm las dinammicss (e eaie pocem,; | - rectmosdel gobiemo kel ientificamos au | LA JUNTADIRECTIVA, LA PRESIDENTE, LOS AFILIADOS Y
nan I amos trabajando en planeacién a en estos actos o
geg?gtagdgea largo plazo que nos permita tener :Cuantos puntos se desbloquearon festacion, que qu LOS EMPLEADOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL DE LA CANA
oportunidades ~ desarrollo del territorio, nosolovera | enla ciudad tras el estallido sodial? desestabilizar, ge
para Cali Distrito como diferentes loca- Logramos el desblogqueo 26 puntos a ASOC Aﬂ A
Superarse” lidades, sino que nos permita la op- través del didlogo, de una manera uotra, :Como planeani
timizacién de los recursos y lograr con acuerdos con los representantes, tos desbloquead Lamentan el fallecimiento de la sefiora
inversion focalizada. con el compromiso de que aunque se Primero que to¢
despeiaran los puntos, la comunicacion | que este estallid Bertha Torres
¢Cual es su compromiso para Cali seguiria. Es una gran oportunidad para sentado por mu . . g 2
en el 2023, frente a Cali Distrito? escuchar a la comunidad, estamos se- politicas sociales, y envian sus mas sem'd.as condolencias
6 Nuestro compromiso principal de par- ala dnclorp Dilian Fra,nclgca Toro '[orres: .
’ te de la administracion frente 2 Cali sus hermanos Jimena, José Luis y demas familiares
a funcion de Distrito Especial, seria tener la to-
los consejeros talidad del proyecto decantado, no solo
{éJ/Vgenﬂes €s de forma administrativa sino tener
rar el claridad de generar con la potencia- NISSAN
control y lidad de cada sector. Ya socializamos INTELLIGENT
participacion con el Secretario de Hacienda los ho-
enla norarios de los ediles, lo que permitira MOBILITY
construcaon N Mayor COMPromiso y exigencia en
de todas las el papel de su representacion de las
polticas comunidades. Para el 2023 esperamos
plbicas que de)ar la hoja dg _rum para que las
enerenpara  Siguentes administraciones  tengan
juventud ()  unaguiadeaccién.
éaéﬁ\ecoones :Qué ocurri6 con el programa social
programadas TIOS, que venia de alcaldias an-
s teriores con relativo éxito?
parael28de o
noviembre” programa '_I'IO es un proyecto de la
administracién de Guerrero, en la
administracion de Armitage se con-
virtié en una subsecretaria que hace
LA PRESIDENTE DE LA
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A.
SE PERMITE CONVOCAR

Ala Asamblea Genersl Extraordinaria de Accionistas Ordinarios que se
realizeré ef miérooles catorce (14) da ulio de dos mi veinlune (2021),
apartr de 165 8:00 am. #n 12 calle 83 No.11-19, Hotal Estalar Parque ¢
1293, sal6n Estacién Central, de la cludad de Bogota.

£l orgen del ofa que 38 atard an 1a reunion serd el siguiente:
1. Vrficacién del quérum,

2. Lectura del orden del dia.
sambles

NISSAN KICKS
ESCUCHA TU

BOSE® INTERIOR...

8 bocinas completan este
sistema de sonido unico

3
4. Becoién Junta Directiva 2021-2022.

Elcambio del
consultado en s pégna web www corficolombiana.com a partir de la
publicacién del presants aviso,

Los Acclonistas quo no concurran porsanalmanto, puaden hacerso
ropresontar mediante podar otorgaco por ascito, quo dsce contener,
Gomo minimo, el nombre del pocerdanto y del acoderado, i

representacion legal. los sdministradores y

‘sustur los poderes que se les confleran.
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Pyme apoyan

Las Pyme formales
informales fepresentan
90% de las empresas
del mundo
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Las Pyme generan
70% del empleo a
nivel mundial l

Las Pyme
aportan 50%
del PIB global
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Lituania

PAISES QUE HICIERON MAYOR GASTO FISCAL APOYARON MAS PYME
Pyme que recibieron apoyo del gobierno vs. gasto fiscal

Gasiofiscal e delPiB  WlCantidad de Py apoyo il gobiemo
(Coma porcenczje del otal]
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Republica Checa
Dinamarca
Esparia
Holanda
Republica Checa

mientras tanto Estados Unidos,
con un gasto de apenas 14.7%
del PIB, logro auxiliar a tres de
cada 10 Pyme.

Hay otros casos particul.

3

Portugal e
Finlandia !
Corea del Sur E
México E

e O Eanco Mundial

los paises de la Ocde tuvo efec-
tos negativos para todas las
Pymedentrodelgrupo pues, se-
ganelinforme, entre 55%y 70%
de las peq

de paises con menor nivel de
gasto fiscal que lograron repar-
tir ayudas entre un mayor nu-
mero de empresas.
EstaeslasituaciéndeJapon,
que con un gasto de apenas
13.8% logroapoyar 62,2%delas
Pyme, siendo estala marca mas
alta entre los paises Ocde.
Italia es otro caso de éxitoen
materia de auxilios paralas pe-
quefias empresas, pues alli el
gasto fue de apenas 6,4% del PIB
pero las empresas financiadas
fueron 54,2%, el cuarto regis-
tro mas alto de toda la tabla.
Estadistribucion inequitati-
va de los recursos entre todos

CAN propone
licencia de
conduccion para
paises andinos

BOGOTA
Elsaliente secretario general
de la Comunidad Andina (CAN)
dioa conocer unainiciativaque
busca que los paises andinos
puedantenerunaanicalicencia
de conduccion, una placa vehi-
cular de uso coman en los pai-
ses miembro.

Segun el funcionario, esta
medida ayudara a optimizar el
transporte interregional, a me-
jorarlaseguridadvial delosvia-
jeros y sobre todo a construir la
vision de region conectada.

JONATHAN TORO
Jroroéarepublica comeo

empresas expenmenlaron una
caida en las ventas, mientras

LABORAL. ESTUDIO DE DELOITTE REVELO PREOCUPACIONES DE LOS MAS JOVENES

Flexibilidad laboral, el beneficio
mas valorado por los millennials

CIUDAD DE MEXICO
La pandemia de covid-19les
confirmo a millennials y cen-
tennials quelaflexibilidad labo-
ral es lo mas importante en un
trabajo. Principalmente a las

medio ambiente siguen siendo
un tema importante, ocupan-
do el puesto namero uno para
la Gen Z y el tercero para los
millennials”.

La discriminacion y 1a desi-

p masj ‘|
contrario aloque
podria pensarse,
valoran menos
que sus colegas
de la generacion
anterior el coci-
miento tecnolégico en las em-
presas.

Los resultados de la Encues-
ta millennial y gen Z 2021, ela-
borada por la a Deloi-

© FLECONOMISTA

ldad son otros problemas

dispuestas a dejar pasar en su
entorno, incluyendo el lugar de
trabajo.

Elestudio de Deloitte, adicio-
nalmente, sefiala que el impac-
to de la pandemla en ]a salud

i0ne:
no es menor, entre 35 y41% de
los encuestados sefiala que ha

tte, muestran que lo mas
significativo para las personas
que nacieron entre 1980y, mas
omenos, 1995 (millennials), es
laadaptabilidad delos empleos
a su vida personal y viceversa;
48% lo estimo6 asi.

Entanto, 54% de quienes na-
cieron entre los inicios de 1990
y el 2003 (centennials) dijeron
que la flexibilidad es lo mejor
que pueden ofrecer las empre-
sas. En el caso del conocimien-
totecnologico, esto esrelevante
para 27% de la generacion Z y
para 40% de la millennial.

Las decisiones laborales que
lamayorfade ambos gruposhan
tomado enlos altimos dos afios
han sido basadas en sus creen-
cias personales y su ética. Seis
decada1oindicoq hape-

experi; iedady es-
trésenelaltimoano. Sinembar-
go, este resultado esta cinco
puntos por debajo de la media
anivel mundial.

H Economism

Las nuevas generaciones balan-
cean la vida laboral y personal.

LA PRESIDENTE DE LA
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A.

SE PERMITE CONVOCAR

A la Asamblea General Extraordinaria de Acclonistas Ordinarios que se

realizarh el miérecles catoree (14) de julio de dos mil veintiuno (2021), &

Mdtliﬁﬂwl.m.mllc‘essNoH 19, Hotel Estelar Parque de la.
93, salén Estacion Central, de la ciudad de Bogoti.

El orden del dia que se tratara en la reunion serd ol siguiente:

1. Verificacién del

2, Lectura del orden d

3, Eleccién deoomlllﬂn puaapvobaclbn del acta de la asamblea.
4, Eleccidn Junta Directiva 2021-2022.

El cambio propuesto en b conformacion de ka Jurta Directiva podré ser
consultaco en la pégina web  wwwi.corficolomblana,com a partr de la
pubicacion del presente aviso.

sado para aceptar trabajar o no

n hacerse
nanurmf modlanw pedu otorgado pov escrito, que dm contener,

que lad 1dad se acentu6
en las Pyme dirigidas por mu-
jeres, en las que la afectacion
llegd a 62%.

Para Jorge Saza, analista fi-
nanciero, la inequidad no solo
se puede solucionar con inver-
sion economica directa, pues
“hay otros factores necesarios,
comolacapacitacion digitaly el
acceso flexibleal crédito que los
gobiernos podrian otorgar™.

ion determina-
da. Sin embargo, el desempleo
es una de sus principales preo-
cupaciones.

Lacrisisdesatada porlapan-
demia en diferentes ambitos
“ha cambiado sus principales
preocupaciones personales”,
seflala el informe. La asisten-
ciasanitaria yla prevencion de
enfermedades son dos temas
en los que ahora muestran es-

qummpwdnmmm si os del case y 1a fecha de la Asamblea
para | que se confiere. Se mm.sahobswoade

y la
Cofpom:lbnnom mmdmnﬂsdslnp'wlssri
sustituir los poderes que se les confieran.

pecial interés, “Pero el cambio
climatico y la proteccion del

JONATHAN TORO
Jioroglare publicacom co

INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS S.A.

Empresa domiciliada en la ciudad de Bogotd, en la carrera 45
(Autopista Norte) No. 108 - 27 Edificio Paralelo 108 - Torrel Oficina
1001, de conformidad con lo prescrito en el articulo 212 del C.ST, hace
saber que el sefior HUMBERTO MUNEVAR identificado con cédula de
ciudadania No. 132.685 fallecié en la Ciudad de Bogota el dia 08 de
Junio de 2021.

Se publica este aviso para que quienes crean tener derecho a reclamar
sustitucion pensional presenten documentacion a la  oficina de
Icollantas S.A., en la direccién arriba anotada dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha de esta publicacién con el fin de acreditar
sus derechos.

SEGUNDO AVISO

INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS S.A.

Empresa domiciliada en la ciudad de Bogots, en la carrera 45 (Autopista
Norte) No. 108 - 27 Edificio Paralelo 108 - Torrel Oficina 1001, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 212 del C.ST, hace saber
que el sefior PEDRO TELMO BOADA PATINO identificado con cédula
de ciudadanfa No. 81.197, falleci6 en la Ciudad de Bogotd el dia 12 de
Abril de 2021,

Se publica este aviso para que quienes crean tener derecho a reclamar
sustitucion pensional presenten documentacion a la  oficina de
Icollantas S.A., en la direccion arriba anotada dentro de los treinta (30)
dlas siguientes a la fecha de esta publicacion con el fin de acreditar sus
derechos.

SEGUNDO AVISO
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PROCESO DE VENTA DE
GAS NATURAL DE ECOPETROL

Ecopetrol informa que realizara la comercializacion
de Gas Natural de los campos mayores Cusiana,
Cupiagua y Gibraltar y para el campo menor
Cupiagua Sur en el marco del proceso de
Comercializacion del Mercado 2021 a través de un
proceso mixto.

Las condiciones y especificaciones del proceso
estaran disponibles a partir del 8 de julio a las 12
del mediodia en la pagina web de Ecopetrol en el
siguiente link:

https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home,
multisitios/comercial/es/sondeosyofertas/ofertas-
informacion-comercial/informacion-comercial-gn

‘www.ecopetrol.com.co




