
Generamos y gestionamos inversiones
eficientes y rentables
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Asunto Material: Buen gobierno

Nivel de Progreso  
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Asunto Material: Desarrollo de comunidades locales

Crecer en todas las líneas de negocio, 
avanzar en nuestro proceso de 
internacionalización.

Consolidar los proyectos que 
desarrolla CFC y sus inversiones en 
las comunidades a través de alianzas 
y de programas de alto impacto social

Crecer en todas las líneas de negocio

Desarrollar instrumentos de 
financiación temáticos (un producto 
verde o social)

Desarrollar proyectos sociales en las 
comunidades en donde tenemos 
presencia

Consolidar la gestión del riesgo legal 
en la Corporación y las filiales, con un 
inventario de toda la normatividad 
aplicable (normograma)

Implementar en las filiales la Política de 
Cumplimiento Normativo

Consolidar nuestra gestión a través 
de procesos eficientes, innovadores, 
productivos con los mejores 
estándares.

Lograr una mayor eficiencia 
administrativa y operativa mediante la 
reducción de gastos y la simplificación 
de procesos 

Comprometernos con estándares 
internacionales en inversión 
responsable 

Tener más del 10% de inversiones 
temáticas ASG en el portafolio de renta 
fija privada

Ser líderes en inversión responsable en 
la región y tener una calificación en el 
PRI en el 25% superior 

Hacer seguimiento al logro de las 
metas y objetivos de nuestras 
inversiones en temas ASG

Medir nuestras políticas de 
transparencia bajo estándares 
internacionales

Tener un sistema robusto de medición y 
gestión de riesgos 

Tener una Junta Directiva diversa que 
reúna diferentes perspectivas y 
habilidades

Finalizar la implementación de la 
Política de Cumplimiento Normativo

Promover y divulgar nuestras políticas 
en gobierno corporativo, transparencia 
e integridad 

Implementar la política de Gobierno 
Corporativo en todas las inversiones

Definir una estrategia para la gestión del 
cambio climático de acuerdo al TCFD

Identificar estrategias, riesgos y 
oportunidades en nuestras filiales con 
respecto al cambio climático 

Reducir nuestras emisiones de CO2 en 
un 45% en línea con nuestro objetivo de 
llegar a la carbono neutralidad en 2050 

Ser reconocidos por nuestra activa 
gestión del cambio climático con 
resultados concretos en cuanto a 
mitigación y adaptación y en la gestión 
de las oportunidades para nuestros 
negocios

Todas nuestras filiales miden su huella 
de carbono bajo una metodología 
reconocida

Sembrar el primer bosque 
Corficolombiana 

Desarrollar proyectos de alto impacto 
en conservación voluntaria tales como 
siembra de árboles, protección de 
ecosistemas y biodiversidad, entre 
otros.

Tener proyectos relevantes que logren 
el fortalecimiento de comunidades en 
donde hacemos presencia 

Consolidar a la Fundación 
Corficolombiana como una organización 
líder en el país por su aporte social

Desarrollar campañas de sensibilización 
a todos nuestros colaboradores sobre 
temas ambientales 

Desarrollar programas de voluntariado 
corporativo en temas ambientales

Realizar un proyecto de alto impacto 
social, productivo y sostenible en 
alianza con una filial

Consolidar nuestra gestión de riesgos 
de acuerdo al contexto y los negocios 
de nuestras inversiones filiales.

Acompañar a nuestras inversiones en la 
gestión de sus temas ASG

Invertir en proyectos de tecnología y 
digitalizar procesos clave

ASUNTOS
MATERIALES

Pilar

Aseguramos una toma de decisiones
ética y responsable

Pilar
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Asunto Material: Empleabilidad

Asunto Material: Capacitación, educación y desarrollo

Asunto Material: Condiciones laborales y DDHH

Diseñar e implementar nuevas 
modalidades de trabajo

Ser reconocidos como una de las 
mejores 20 empresas para trabajar en 
Colombia

Tener un programa de altos potenciales 
y sucesores 

Implementar la estrategia de retención 
del talento y conocimiento en las áreas 
críticas del negocio

Tener planes de carrera y desarrollo de 
competencias y evaluación de 
desempeño para todos los 
colaboradores.

Acompañar a nuestras inversiones para 
que tengan altos estándares en gestión 
humana, DDHH y condiciones laborales 

Implementar la Política de DDHH en 
nuestras filiales

Asunto Material: Salud y seguridad en el trabajo

Acompañar a nuestras filiales en sus 
planes de SSST

Alcanzar un 100% en la implementación 
del SSST

Objetivo Desarrollo Sostenible

Asunto Material: Inclusión, diversidad e igualdad de oportunidades

Implementar la estrategia de Diversidad 
e Inclusión de la Corporación
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Asunto Material: Relacionamiento con grupos de interés

Cumplir al menos el 90% en la 
Certificación Reconocimiento IR 

Obtener reconocimientos nacionales e 
internacionales por nuestras prácticas 
en temas ASG 

Mantener nuestra acción clasificada 
como de alta bursatilidad 

Lograr que nuestro NPS – Net ProScore 
alcance mínimo un 70% 

Fortalecer la presencia en medios de 
comunicación nacionales y regionales

Ser reconocidos por nuestros 
proveedores como una empresa que 
aporta a su sostenibilidad
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Potencializamos nuestro entorno y
el buen uso de los recursos

Pilar

Promovemos el bienestar de
nuestros colaboradores

Pilar

Construimos relaciones de confianza
con nuestros grupos de interés

Pilar
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