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Generamos y gestionamos inversiones
eficientes y rentables

Asunto Material: Desempeino econéomico

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ Crecer entodas las lineas de negocio @ Creceren todas las lineas de negocio,
avanzar en nuestro proceso de
@ Desarrollar instrumentos de internacionalizacion.

financiacién teméticos (un producto
verde o social)

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

B ODS 8: TRABAJO DECENTE AN ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION
i\'/" Y CRECIMIENTO ECONOMICO E INFRAESTRUCTURA

Asunto Material: Presencia en el mercado

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ Desarrollar proyectos sociales en las () Consolidar los proyectos que
comunidades en donde tenemos desarrolla CFC y sus inversiones en
presencia las comunidades a través de alianzas
y de programas de alto impacto social

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE 1 2 PRODUCCION
Y GRECIMIENTO Y CONSUMO

ECONOMICD ODS 8: TRABAJO DECENTE i@l ODS 12: PRODUCCION Y
ﬁ/i Y CRECIMIENTO ECONOMICO m CONSUMO RESPONSABLES

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

MU ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

Asunto Material: Cumplimiento regulatorio

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ Implementar en las filiales la Politica de @ Consolidar la gestion del riesgo legal
Cumplimiento Normativo en la Corporacion y las filiales, con un

inventario de toda la normatividad
aplicable (normograma)

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

EGONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Eficiencia operacional

Meta Corto Plazo Meta a 2025
Lograr una mayor eficiencia (O Consolidar nuestra gestion a través
@ administrativa y operativa mediante la de procesos eficientes, innovadores,
reduccion de gastos y la simplificacion productivos con los mejores
de procesos estandares.

Invertir en proyectos de tecnologiay
() digitalizar procesos clave

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

EGONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Inversion responsable

Meta Corto Plazo Meta a 2025

@ Comprometernos con estandares @ Serlideres en inversion responsable en
internacionales en inversioén la regiény tener una calificacion en el
responsable PRI en el 25% superior

@ Tener més del 10% de inversiones @ Hacer seguimiento al logro de las
tematicas ASG en el portafolio de renta metas y objetivos de nuestras
fija privada inversiones en temas ASG

@ Acompanar anuestras inversiones en la
gestion de sus temas ASG

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE

PRODUCCION
Y CRECIMIENTO 1 2

Y CONSUMO

ECONOMICD ODS 8: TRABAJO DECENTE RESPONSABLES ODS 12: PRODUCCION Y

o

Y CRECIMIENTO ECONOMICO m CONSUMO RESPONSABLES

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION 0ODS 13: ACCION
E INFRAESTRUCTURA @ POR EL CLIMA

1 ACCION
POREL CLIMA

W Pilar

Aseguramos una toma de decisiones
ética y responsable

Asunto Material: Etica, conducta y transparencia

Meta Corto Plazo Meta a 2025

O Medir nuestras politicas de
transparencia bajo estandares
internacionales

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DEGENTE 1 2 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

ECONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE RESPONSABLES ODS 12: PRODUCCION Y
Y CRECIMIENTO ECONOMICO m CONSUMO RESPONSABLES

o

Asunto Material: Gestion del riesgo

Meta Corto Plazo Meta a 2025
Finalizar la implementacion de la @ lenerunsistema robusto de mediciony
Politica de Cumplimiento Normativo gestion de riesgos

@ Consolidar nuestra gestion de riesgos
de acuerdo al contexto y los negocios
de nuestras inversiones filiales.

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE ODS 13: ACCION
Y CRECIMIENTO ECONOMICO @ POR EL CLIMA

1 ACCION

PORELGLIMA

o

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

LIRERY  ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

Asunto Material: Buen gobierno

Meta Corto Plazo Meta a 2025
(O Promovery divulgar nuestras politicas @ Tenerunalunta Directiva diversa que
en gobierno corporativo, transparencia redna diferentes perspectivasy
e integridad habilidades

(- Implementar la politica de Gobierno
Corporativo en todas las inversiones

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

EGONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

& Pilar

Potencializamos nuestro entornoy
el buen uso de los recursos

Asunto Material: Gestion del cambio climatico

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ Definiruna estrategia para la gestion del @ Reducir nuestras emisiones de CO2 en
cambio climatico de acuerdo al TCFD un 45% en linea con nuestro objetivo de

llegar a la carbono neutralidad en 2050
@ !dentificar estrategias, riesgosy

oportunidades en nuestras filiales con (O Serreconocidos por nuestra activa
respecto al cambio climéatico gestion del cambio climatico con
resultados concretos en cuanto a
@ Todas nuestras filiales miden su huella mitigacion y adaptaciény en la gestion
de carbono bajo una metodologia de las oportunidades para nuestros
reconocida negocios

Objetivo Desarrollo Sostenible

1 ACCION

PORELCLIMA ODS 13: ACCION

@ POR EL CLIMA

Asunto Material: Impacto social y ambiental

Meta Corto Plazo Meta a 2025
® Sembrar el primer bosque - Desarrollar proyectos de alto impacto
Corficolombiana en conservacion voluntaria tales como

siembra de arboles, proteccién de
ecosistemas y biodiversidad, entre

@ Desarrollar campanas de sensibilizacion otros

a todos nuestros colaboradores sobre

temas ambientales _ .
O Consolidar a la Fundacién

(O Desarrollar programas de voluntariado Corficolombiana como una organizacion
corporativo en temas ambientales lider en el pais por su aporte social

@ Realizar un proyecto de alto impacto
social, productivo y sostenible en
alianza con una filial

Objetivo Desarrollo Sostenible

1 2 PRODUGCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES OoDS 12: PRODUCCIO'N Y ODS 13: ACCION

(@ @) CONSUMO RESPONSABLES @ POR EL CLIMA

13 sggIElNGLIMA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Desarrollo de comunidades locales

Meta Corto Plazo Meta a 2025

(O Tener proyectos relevantes que logren
el fortalecimiento de comunidades en
donde hacemos presencia

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

L ODS 8: TRABAJO DECENTE
ﬁ/i Y CRECIMIENTO ECONOMICO

&’ Pilar

Promovemos el bienestar de
nuestros colaboradores

Asunto Material: Empleabilidad

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ Disenar e implementar nuevas @ Serreconocidos como una de las
modalidades de trabajo mejores 20 empresas para trabajar en
Colombia

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

L ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Capacitacion, educacion y desarrollo

Meta Corto Plazo Meta a 2025
@ lenerunprograma de altos potenciales - Implementar la estrategia de retencion
y sucesores del talento y conocimiento en las areas

criticas del negocio

@ Tenerplanesde carreray desarrollo de
competencias y evaluacion de
desempeno para todos los
colaboradores.

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

O ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Condiciones laborales y DDHH

Meta Corto Plazo Meta a 2025

O Acompanar a nuestras inversiones para
gue tengan altos estdndares en gestién
humana, DDHH y condiciones laborales

@ Implementar la Politica de DDHH en
nuestras filiales

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Salud y seguridad en el trabajo

Meta Corto Plazo Meta a 2025
Alcanzar un 100% en la implementacion (O Acompanar a nuestras filiales en sus
del SSST planes de SSST

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

ECONOMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

Asunto Material: Inclusion, diversidad e igualdad de oportunidades

Meta Corto Plazo Meta a 2025

@ Implementar la estrategia de Diversidad
e Inclusion de la Corporacion

Objetivo Desarrollo Sostenible

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONDMICO ODS 8: TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

o

se Pilar

Construimos relaciones de confianza
con nuestros grupos de interés

Asunto Material: Relacionamiento con grupos de interés

Meta Corto Plazo Meta a 2025

@ Cumpliral menos el 90% en la @ Obtener reconocimientos nacionales e

Certificacion Reconocimiento IR internacionales por nuestras practicas
en temas ASG

@ Mantener nuestra accion clasificada @ Losgrarque nuestro NPS - Net ProScore
como de alta bursatilidad alcance minimo un 70%

@ Fortalecer la presencia en medios de (O Serreconocidos por nuestros
comunicacion nacionales y regionales proveedores como una empresa que

aporta a su sostenibilidad

Objetivo Desarrollo Sostenible

1 2 PRODUGCION
Y CONSUMO

ikl  ODS 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
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